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Professore Ordinario di Diritto del Lavoro — Avvocato Cassazionista
Laurea in Giurisprudenza

Professore Ordinario di Diritto del Lavoro
Avvocato Cassazionista dal 1992

Titolare Studio legale specializzato in Diritto del Lavoro con sedi ad
Avellino in via Duomo n. 21, Roma via Sistina n. 121, Napoli in viale
Antonio Gramsci n. 14

Professore Ordinario di Diritto del Lavoro Universita statale di Reggio Calabria
Professore Associato di Diritto del Lavoro

Avvocato Cassazionista
Avvocato abilitato al'esercizio della professione forense

Specializzato in Diritto del Lavoro

ULTERIORI INFORMAZIONI  Fino al 2012 & stato membro del Collegio dei docenti del Dottorato in “Teoria e prassi della
regolazione sociale nella U.E." presso I'Universita di Catania.

Dal 2013 & membro del Collegio dei docenti del Dottorato in "Diritto ed Economia” presso
I'Universita di Reggio Calabria.

Dal 2010 ha insegnato nei Corsi della Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione
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Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

(2016) La Carta Sociake Europea e il diitto def lavoro oggi, in CSDLE “Massimo D'Antona”

.. . (2016) La nforma del lavoro, i ficenziamenh e fa Costituzions. Note critiche, in Costiluzionalismo, 2.

(solo ultimi tre anni) (2015) 1 Co.coco. nella pubblca amministrazione’ scomparianno dawero?. in bozze, proposlo per la pubblicazione in IL LAVORO NELLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, 6, ISSN: 1591-7681

(2015) Note critiche sufla giurisprudenza in matena di 1su (dopo if T U. de! 10 gennaio 2014) in RIVISTA [TALIANA DI DIRITTO DEL LAVORO, 4,
p. 555-565, ISSN: 0333-2434

(2015) Ascesa e crisi dellinderogabifta defle tutele nel dintto del lavoro. in QUADERNI COSTITUZIONALI RASSEGNA. vol. 11, p. 1-30, ISSN'
22812113 -

(2015) Inderogabifit, derogabiita e crist defluguaghanza, saggio per gli Saritti in onore di Raffaeke de Luca Tamajo prossimamente eddi da Jovene
ed, la cui pubblicazione é stela anticipata in | WORKING PAPERS - CENTRO STUDI DI DIRITTO DEL LAVORO EUROPEQ "MASSIMO
D'ANTONA", vol. 276, p. 1-37, ISSN: 1584-817X

(2015) / giudic europei & fronfe alla cisi economica, N CARUSO B, FONTANA G (a cura di), Lavoro e diitti sodiali nefa cnsi europea., p. 131-169,
Bologna, Societa Editrice il Mulino, ISBN: 978-88-15-24637-0, la cui pubblicazione & stata anticipata n | WORKING PAPERS - CENTRO STUDI DI
DIRITTO DEL LAVORO EUROPEO "MASSIMO DANTONA", vol. 114/2014, ISSN: 1584-817X

(2015) Introduzione, in CARUSQ B, FONTANA G (a cura di), Lavoro e dinlli sodiali nefla casi europaa. p. 7-14, Bologna, Societa Editnce 1 Mulino,
ISBN: 978-88-15-24637-0

(2014) 11 rapporio & lavoro nefle soceld pubbliche. Problemi applicativi e rdforme legislative, in IL LAVORO NELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI, 5, p. 707-740, ISSN: 1591-7681

(2014) Problemi applicativi dell’art. 18 dello Statulo dei lavoreton in malenia di ficenziamento disaplinare, n RIVISTA ITALIANA DI DIRITTO DEL
LAVORO, 2, p. 273-304. ISSN: 0393-2494

(2013) Cris' economica ed effeltivita dei dintti social in Europa, in QUADERNI COSTITUZIONALI RASSEGNA, vol. 11, p. 141, ISSN: 22812113,
pubblicato anche in | WORKING PAPERS - CENTRO STUDI DI DIRITTO DEL LAVORO EUROPEO "MASSIMO D'ANTONA". vol. 10412014,
ISSN: 1594-817X

(2013) Art. 19 Statulo dei Lavorateri Commento. in (a cura di) De Luca Tamajo, Mazzotla, Commentario alie Leggi sul Lavoro. p. 807-820,
PADOVA, CEDAM, ISBN: 978-88-13-31260-2

Pubblicazioni

Conferenze

Seminari (SO|0 ultimi tre - Philip Lotmar, I'ultimo pandeltista o il pimo giuslavorista?, Convegno del 15 luglio 2014, con relazioni della prof. lole
G Fargnali della Romischen Rechl Universitat Bem e dei prof. Felice Costabile e Giorgio Fontana dell'Universita di

annl) Reggio Calabria;

- Integrazione europea e dinitli sociali, Convegno del 15 maggio 2015, con presentazione del prof. Manganaro,
relazione introduttiva del prof. Giorgio Fontana dell'Universita di Reggio Calabria e relazioni dei prof. Pasquale De
Sena dell'Universita Catlolica de! Sacro Cuore di Milano, Teresa Carballeira Rivera dell'Universila di Santiago de
Compostela, Carmela Salazar, Antonino Spadaro e Marina Mancini dell'Universitd Mediterranea di Reggio
Calabria;

- Il licenziamenlo del lavoratore e la Costituzione, Convegno del 22 maggio 2015, presentato dal prof. Gorassini e
coordinalo dal prof. Spadaro, con relazione introduttiva del prof. Giorgio Fonlana dell'Universita di Reggio Calabria
e relazioni di Stefano Giubboni dell'Universita di Perugia e della prof. Carmela Salazar dell'Universila di Reggio
Calabria;

- Creare lavoro difendere i diritti. Le riforme del lavoro in Itafia e in Europa, Convegno del 21 seltembre 2015, con la
presentazione del prof. Gorassini e la partecipazione del prof. Bruno Caruso dell'Universita di Catania, del prof.
Giorgio Fontana dell'Universita di Reggio Calabria, del prof. Stefano Giubboni dell'Universila di Perugia e della

i prof. Carmela Salazar dell'Universita di Reggio Calabria, nel corso del quale si & tenuta una lavola rotonda con la

partecipazione di Maurizio Landini (segretario nazionale Fiom-Cgil);

- Jobs Act e prospettive di riforma de! diritto del lavoro, 23-24 gennaio 2015, Palmi (RC) Convegno organizzalo dal
Centro Studi di Diritto del Lavoro "Domenico Napoletano”, partecipazione alla Tavola rotonda Tutela dei diritti dei
lavoratori e ragionevolezza economica, con il prof. Franco Carinci, professore emerito dell'Universita di Bologna, il
prof. Giovanni Pica dell'Universita di Salerno e i Cons. Antonio Salvati e Maura Stassano.

- Jobs Act: approfondimenti e riflessioni, Convegno del 16 aprile 2015 organizzato dalla Fondazione Studi Consulenti
del lavoro, Consiglio Nazionale dell'Ordine, Manocalzali (AV), con una relazions su Nuova disciplina dei
licenziamenti: dalla legge Fornero al jobs act del Governo Renzi;

- W riordino delle tipologie contrattuali e la nuova disciplina delle mansioni e dei controlli a distanza nel Jobs Act, 29
aprile 2015, Assisi (PG), A.G.I. Sezione Umbria, con i prof. Stefano Giubboni, Bruno Caruso, Antonio Lo Faro,
relazione dal litolo // ridisegno delle tipologie contrattuali nell'area del lavoro subordinato;

- W Jobs Act, Convegno 5 giugno 2015, Salerno, Centro Studi di Dirilto del Lavoro “Domenico Napoletano®, con una
relazione dal litolo / licenziamenti dopo il Jobs act;

1 diritli fondamentali in Europa e il diritto privato, 22 aprile 2016, Universila Roma3, con relazione dal titolo "Le misure
di austerita e i diritli fondamentali®

La giustizia contrattuale e il diritto de! lavoro, 3 giugno 2016, Universita Mediterranea di Reggio Calabria, con relazioni
di Zoppoli, D'Amico, Caruso, Salazar.

Appartenenza a gruppi/ .
associazioni E' membro del Comitato di Redazione delle Riviste di fascia A IL LAVORO NELLE PUBBLICHE

AMMINISTRAZIONI (ISSN 1591-7681) e RIVISTA ITALIANA DI DIRITTO DEL LAVORO (ISSN 0393-
2494).

E' ISCRITTO ALLA.G.. ED E' SEGRETARIO DEL CENTRC STUDI DI DIRITTO DEL LAVORO
“DOMENICO NAPOLETANO"™
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Dati personali

Curriculum Vitae Prof. Avv. Giorgio Fontana

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali".

Napoli, 24 gennaio 2017

Prof. Awv. Giorgio Fontana

Gloy)o Totde,

© Unione eurcpea, 2002-2013 | hitp://europass.cedelop europa.etl Pagina3/3



