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CAT. XVI CLASSE 24 PARTENZA

AT

5 PROVINGTA
w LIGASE

AVVISO PUBBLICO
SELEZIONE DIRETTORE GENERALE
GISEC S.P.A.

Visto lo statuto vigente della Societa approvato dall’assemblea dej Soci in data 23/11/2017; ]
Visto il regolamento per le assunzioni di personale della Societs approvato in data dal 30/12/2020;
Verificato il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n® 165 (norme generali sull'ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche), il D.Igs. 19 agosto 2016, n° 175, il CCNL dirigenti

In esecuzione del deliberato dell’assemblea dei Soci del 17/08/2020, 09/12/2020 e 03/03/2021 e di
quello del C.d.A. del 11/09/2020 ¢ indetta una

Selezione pubblica per titoli e colloquio finalizzata per la copertura di n° 1 posto, a tempo

determinato, di dirigente con incarico di Direttore Generale.

Art. 1 -Tipo di concorso e profilo professionale,

E indetta una selezione pubblica, per titoli, colloquio e valutazione psico-attitudinale, per la
Copertura di n® 1 posto di Dirigente - Direttore Generale a tempo determinato per la durata di annij

tre e comunque non oltre I'eventuale designazione da parte dell’EDA di altra societs di gestione de|
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incarico, sempre con il detto limite, potra essere rinnovato per un periodo inferiore a quello

inizialmente previsto e comunque non superiore a cinque anni.

Art. 2 - Trattamento economico/competenze e conoscenze richieste

Il trattamento economico & determinato dalle norme contrattuali vigenti ed e soggetto alle ritenute
erariali, previdenziali ed assistenziali di legge e verra aggiornato alle scadenze previste dal vigente
C.C.N.L. Dirigenti settore Industria. |

Il Direttore Generale provvede alla gestione dell’azienda e all’amministrazione della stessa secondo
le direttive dell’Organo Amministrativo, coordina e dirige tutte le strutture aziendale con il compito
di tradurre operativamente le scelte espresse e garantire il conseguimento di tutti gli obiettivi
assegnatigli, con impulso e spirito propositivo, assicurando I'efficacia e I'efficienza dell’intera

struttura nel rispetto della legislazione che disciplina le societ3 a controllo pubblico. Il Direttore

Generale risponde direttamente all'organo amministrativo dell’Azienda, dando esecuzione alle

delibere dell’Organo di Amministrazione e pone in essere le relative procedure — e nell’ambito delle
competenze attribuitegli — ha la responsabilita e autonomia decisionale nel governo, monitoraggio
e controllo di tutte le attivita aziendali. Ha la responsabilitd di coordinare e ottimizzare con
autonomia di spesa tutte le attivitd operative e progettuali dell’azienda per renderle piu efficaci e

funzionali agli obiettivi aziendali.

Art. 3 — Requisiti per 'ammissione.
| concorrenti devono essere in possesso dei seguenti requisiti soggettivi generali:
1) Avere la cittadinanza italiana oppure la cittadinanza di uno degli altri stati membri dell’Unione

Europes;
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2) Essere in possesso della formazione universitaria a livello di Laurea Magistrale o Specialistica
(Diploma di Laurea quadriennale vecchio ordinamento corrispondente Laurea specialistica
nuovo ordinamento);

3) Essere in possesso di documentata pertinente esperienza lavorativa non inferiore a 5 anni in
posizioni apicali in enti pubblici (come definiti dall'art. 1, comma 2, del D.Igs. 165/2001) e/o
privati o in societa private a controllo o partecipazione pubblica come definite dall’art. 2 del
D.lgs. 175/2016. Il requisito richiesto deve risultare coerente con il ruolo e le funzioni di cui alla
selezione; v

4) ldoneita fisica alle mansioni connesse con il posto messo a concorso;

5) Godimento dei diritti civili e politici;

6} Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che impediscono, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego;

7) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, né
essere stati dichiarati decaduti dall'impiego pubblico per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, ovvero non essere stati licenziati
per le medesime motivazioni;

8) Non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.lgs. n°
39/2013.

Art. 4 - Possesso dei requisiti.

I requisiti di cui all’art. 3 devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione. L'accertamento della mancanza
dei requisiti prescritti per 'ammissione al concorso comporta in qualunque tempo I'esclusione dalla

selezione stessa o la decadenza dall’assunzione.
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Art. 5 - Domanda di ammissione.
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera utilizzando obbligatoriamente, a
pena di esclusione, il modello di domanda allegato al presente avviso dovra essere trasmesso, alla

casella istituzionale della GISEC S.p.A.: gisecspa@legalmail.it, entro il termine perentorio delle ore

12,00 del giorno 15 aprile 2021, esclusivamente a mezzo di una personale casella di Posta
Elettronica Certificata (PEC). La predetta domanda dovr3, inoltre, essere firmata dal candidato,
allegando la documentazione richiesta nel presente bando in formato pdf unitamente a copia del
documento di riconoscimento del sottoscrittore. R
Resta inteso che il recapito della domanda rimane ad esclusivo rischio del mittente. Ove per qualsiasi
motivo la stessa non dovesse giungere a destinazione in tempo utile, la GISEC S.p.A. non assume
alcuna responsabilita per eventuali disguidi o comunque, imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.
L'invio deve avvenire in un'unica spedizione solo in formato PDF.
L’Amministrazione non assumé alcuna responsabilita per dispersioni di domande o per ritardi o
disguidi nella trasmissione delle stesse non imputabili alla medesima.
E esclusa 'ammissibilita di qualsiasi mezzo di trasmissione o presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione diverso da quello indicato nel presente articolo.
Non possono partecipare alla selezione:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo politico;

b) coloro che siano stati licenziati, destituiti o dispensati dall'impiego per persistente e

insufficiente rendimento;
c) coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

d) lavoratori pubblici o privati collocati in quiescenza;
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e) coloro che abbiano intrapreso azioni stragiudiziali o giudiziali di natura giuslavoristica nei
confronti della Gisec S.p.A., fatta salva rinuncia che deve pervenire entro la data utile per
inoltrare la domanda di partecipazione;

f) coloro che abbiano riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per
uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, ai sensi
dell'art. 3 del D.Igs. 8/4/2013 n® 39.

Alla domanda dovranno essere allegati a pena di esclusione:

a) Curriculum vitae et studiorum in formato standardizzato Europass redatto in lingua italiana
debitamente sottoscritto contente I'esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali
ai sensi del D.L. 196/2003;

b) Una relazione di accompagnamento recante le esperienze che il candidato ritenga
particolarmente significative ed ogni altra utile indicazione utile ai fini della valutazione
dell’esperienza lavorativa maturata con riferimento agli enti e societa presso i quali ha
operato;

c) Fotocopia documento d’identita in corso di validita.

Art. 6 = Ammissione candidati.

Le procedure di gara saranno affidate ad una Commissione Esaminatrice nominata, anche tra
soggetti esterni alla societa.

La Commissione Esaminatrice provvedera all’ammissione dei candidati sulla base dei documenti
allegati e delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione. La detta Commissione,
nell'istruttoria delle domande di partecipazione, procedera alle seguenti verifiche:

- che le domande siano pervenute nei termini di apertura e scadenza del bando di CONCorso;

- che siano state indicate le generalita del candidato;

- che le domande siano state debitamente firmate dai candidati;
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- che sia stata effettuata la dichiarazione di essere in possesso di tutti i requisiti previsti per
I'accesso alla presente selezione, e che la domanda sia compilata in ogni sua parte come da fac
simile allegato.

Il mancato rispetto, anche di una soltanto delle condizioni sopra specificate, comporta I'esclusione

dalla selezione.

La Commissione, una volta completata l'istruttoria delle domande di partecipazione, comunica, sul

sito internet istituzionale e prima dello svolgimento del colloquio, I'elenco dei candidati ammessi e

dei candidati non ammessi alla selezione. i

| candidati ammessi alla selezione sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, nel giorno, ora

e luogo comunicati, muniti di idoneo documento di identita in corso di validita, ai sensi di legge

vigente.

La Commissione Esaminatrice della selezione, all'esito delle attivita di gara, provvedera, inoltre, alla

redazione di una apposita graduatoria degli idonei la cui validita sara pari a cinque anni dalla data di

conclusione della selezione.

In caso di parita tra i candidati sara data precedenza a quello avente eta anagrafica maggiore.

Art. 7- Esclusioni.
Costituiscono motivi di esclusione d'ufficio:

a) essere lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza. Tale condizione, come
da art. 6 del D.L. 24/06/2014 n° 90 convertito nella Legge 11/08/2014 n° 114, oltre ad
essere causa di esclusione costituisce altresl causa di inconferibilita dell'incarico
medesimo;

b) I'aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, ai sensi dell'art. 3 del
D.lgs. 8/4/2013 n° 39;
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c) linoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 5 del presente avviso;

d) Tinoltro della domanda in forme diverse da quelle indicate all'art. 5 del presente awviso;

e) la mancata sottoscrizione della domanda in forma autografa e in originale secondo le
modalita in precedenza indicate;

f) la nazionalita diversa da quella italiana o di uno dei Paesi dell'Unione Europea;

g) aver in corso azioni stragiudiziali o giudiziali di natura giuslavoristica nei confronti della
Gisec S.p.A., fatta salva rinuncia che deve pervenire entro la data utile per inoltrare la
domanda di partecipazione;

h) essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego pubblico per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile, nonché essere stato interdetto dai pubblici uffici
in base a sentenza passata in giudicato.

L'esclusione pud essere disposta in qualsiasi momento. Qualora i motivi che determinano
I'esclusione siano accertati dopo l'espletamento della selezione, I'adozione del
provvedimento di esclusione comporta 'automatica decadenza da ogni diritto conseguente alla

partecipazione alla selezione stessa.

Art. 8 — Griglia valutazione titoli e colloquio.

Comprovata e specifica esperienza nelle funzioni di Direttore | 1 punto per ogni anno di
Generale (nel caso di frazione di anno si considera I'anno di incarico | attivita (per un massimo
per oltre sei mesi ed un giorno), di Enti territoriali, Enti pubblici | di 8 punti)

economici € non economici e/o di Societd partecipate a controllo

pubblico.
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Titoli di studio: laurea, come indicato nell’art. 3, punto 2 del | 1 punto

presente avviso pubblico.

Altre esperienze professionali svolte presso Enti territoriali, Enti 0,50 per ogni incarico
pubblici economici e non economici e/o Societa partecipate a | fino ad un massimo di 3
controllo pubblico. punti

Atal fine, vengono prese in considerazione anche le funzioni svolte
quale Presidente e/o componente di Commissione, nonché quelle
di Amministratore di enti pubblici (come definiti dall’art. 1, comma
2, del D.Igs. 165/2001) e/o privati o in societa private a controllo o
partecipazione pubblica come definite dall'art. 2 del D.Igs.
175/2016.

Colloquio massimo 18 punti

Art. 9 - Assunzione.

Il candidato prescelto riceve apposita comunicazione ed & invitato a sottoscrivere, entro il
termine stabilito dall'organo amministrativo, il relativo contratto di lavoro a tempo pieno e
determinato per la durata di anni tre (rinnovabile alla scadenza a discrezione dell'organo
amministrativo aziendale), con inquadramento nel livello dirigenziale del vigente C.C.N.L.
per i Dirigenti delle imprese dei servizi di pubblica utilit3, sottoscritto tra Confservizi e
Federmanager.

L'Azienda si riserva il diritto di effettuare in qualsiasi momento le opportune verifiche sulla
veridicita delle dichiarazioni dei candidati e sul possesso dei requisiti richiesti, invitando il
candidato a produrne idonea documentazione per la verifica di quanto dichiarato sotto la
propria responsabilita nella domanda e nel curriculum. Qualora il controllo accerti la falsita

del contenuto delle dichiarazioni rese dal candidato, lo stesso sar3 escluso dalla selezione
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ex tunc, con decadenza di ogni atto medio tempore intervenuto in suo favore, fremo

restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n° 445.

Art. 10 = Informazioni.
L'invio della domanda di partecipazione alla procedura selettiva, da parte del candidato, costituisce . V
atto di implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni contenute nel presente
avviso.

La societa si riserva, comunque, la possibilita di non procedere ad assunzioni qualora, dall’esame
del curriculum e/o dall'esito del colloquio, non si rilevi, a suo insindacabile giudizio, la
professionalita, la preparazione e I'attitudine necessari per I'assolvimento delle funzioni proprie del
posto da ricoprire.

La societa attribuisce alle risultanze della graduatoria del presente bando validita per un periodo di
cinque anni dalla conclusione della selezione. Tale scelta & legata alla possibilita per I'azienda di
attingere, durante il detto periodo di validita, a figure professionali da utilizzare per eventuali

sostituzioni e/o avvicendamenti nella qualifica ora messa a bando.

Art. 11- Trattamento e tutela dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n® 196 e s.m.i. si informano i
candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla
selezione o comunque a tal fine acquisiti, & finalizzato unicamente all'espletamento della
selezione e avverra presso la Gisec S.p.A. con sede legale in Caserta, con I'utilizzo di procedure
anche informatizzate nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in
caso di eventuale comunicazione a terzi.

L'autorizzazione al trattamento di tali dati & obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti

di partecipazione, pena |'esclusione dalla selezione.
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Al candidato spettano i diritti di cui all'articolo 7 del predetto D.lgs. 196/2003, tra i quali, in
particolare, il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché il diritto di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti
potranno essere fatti valere nei confronti della Gisec.

Il responsabile del trattamento ¢ il dott. Vito Pascale.

Art. 12 - Avvertenze generali. :
La societa si riserva di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente Avviso a suo
insindacabile giudizio.
La Societa si riserva la facolta di non dar corso alla procedura in oggetto oppure di differirla
nel tempo, senza che per i concorrenti insorga alcun diritto o pretesa.
L’Organo Amministrativo si riserva la facolta di ripetere la presente procedura di selezione se
nessuna delle candidature proposte dalla Commissione Esaminatrice fosse ritenuta
adeguata.
Caserta, 31/03/2021

IL RUP
f.to Dott. Vito Pascale
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ALLEGATO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA
SELEZIONE PUBBLICA PER LA NOMINA DEL
DIRETTORE GENERALE DELLA GISEC S.P.A.

Alla GISEC S.p.A.
Il/la sottoscritto/a CF:
nato/a a il eta e
residente in Via n®

‘ CAP
per |'eventuale trasmissione di comunicazioni relative alla procedura di selezione:
recapito in Via CAP
n® tel. e-mail
CHIEDE

di poter partecipare alla selezione pubblica per la nomina del Direttore Generale della Gisec S.p.A,

di cui all'avviso pubblicato in data sul sito Istituzionale della GISEC S.p.A.

di Caserta.
A tale scopo, consapevole della responsabilita penale prevista dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n°®
445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 46 del medesimo Decreto
dichiara di possedere i seguenti requisiti (barrare la casella corrispondente):

© cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell'U.E.;

o etanon inferiore ad anni 18 e non superiore al limite massimo dell'et3 pensionabile prevista

dalla legge;
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o essere in possesso di documentata pertinente esperienza lavorativa non inferiore a 5 anniin
posizioni apicali in enti pubblici (come definiti dall’art. 1, comma 2, del D.lgs. 165/2001) e/o
privati o in societa private a controllo o partecipazione pubblica come definite dall'art. 2 del
D.lgs. 175/2016. Il requisito richiesto deve risultare coerente con il ruolo e le funzioni di cui
alla selezione;

o non essere collocato in quiescenza da un rapporto di lavoro pubblico o privato;

o piena idoneita psico-fisica alle funzioni afferenti al profilo professionale oggetto della
selezione; la Societa si riserva di verificare l'idoneita mediante accertamenti sanitari
effettuati dal proprio medico del lavoro competente ex D.lgs. 09/04/2008, n° 81;

o diploma di laurea specialistica (D.M. 509/1999) o magistrale (D.M. 270/2004) o diploma di
laurea conseguito con il vecchio ordinamento (Legge 19/11/1990, n° 341 e D.M. 509/1999)
o titoli equipollenti ai sensi di legge;

o non esclusione dall'elettorato politico attivo;

o pieno godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

o assenza di condanne penali e di misure di prevenzione o di sicurezza che costituiscano
impedimento per l'instaurazione del rapporto di lavoro; assenza di procedimenti penali e/ o
disciplinari in corso;

o inesistenza di provvedimenti di licenziamento, destituzione, dispensa per persistente
insufficiente rendimento ed inesistenza di provvedimenti conseguenti all'accertamento che
I'impiego sia stato ottenuto mediante mezzi fraudolenti o documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;

o non essere interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

o assenza di situazioni di conflitto di interessi con la Societa e con i suoi Soci;

o assenza di azioni stragiudiziali o giudiziali di natura giuslavoristica intraprese nei confronti
della Gisec S.p.A., fatta salva rinuncia che deve pervenire entro la data utile per inoltrare la

domanda di partecipazione;
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O posizione regolare nei confronti degli obblighi militari, laddove espressamente previsti per
legge;

© assenza di condizioni di incompatibilita e inconferibilita ai sensi del D.lgs. 08/04/2013 n° 39;

o rispetto delle condizioni di incompatibilita previste dall'art. 53, D.lgs. 30/03/2001, n° 165 (in

particolare, comma 16-ter).

Si allega:
1) Curriculum vitae;
2) Relazione del candidato;

3) Copia del documento di riconoscimento.

Luogo, , data Firma

l/ta sottoscritto/a dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi del D.Igs; 30/06/2003, n° 196, come modificato e
integrato dal D.lgs. 10/08/2018, n° 101 di adeguamento al Regolamento UE 27/04/2016, n° 2016/679/UE (GDPR) che i
propri dati personali e sensibili sono raccolti presso I'Ufficio del personale della Gisec S.p.A. di Caserta (Titolare del
trattamento) ed il relativo trattamento, anche con strumenti informatici, & necessario o e finalizzato esclusivamente
all'espletamento di tutte le operazioni connesse alla presente selezione, per I'eventuale instaurazione del rapporto
contrattuale e per finalitd inerenti la gestione del rapporto medesimo.

Il/1a sottoscritto/a esprime il consenso alla Gisec S.p.A. di Caserta per la gestione dei propri dati personali e sensibili per
i fini sopra indicati specificati e in conformita a quanto previsto all'art. 13 dell'awviso di selezione Trattamento dei dati

personali, che dichiara di aver letto, compreso e accettato.

Luogo, , data Firma
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