PROVINCIA DI CASERTA

AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE ALLA NOMINA DEL
COLLEGIO SINDACALE DELLA SOCIETA’, A TOTALE PARTECIPAZIONE PUBBLICA
DELLA PROVINCIA DI CASERTA, “GESTIONE IMPIANTI E SERVIZI TECNOLOGICI
CASERTANI S.P.A.”- IN SIGLA*“ GISEC” S. P. A.

IL PRESIDENTE

Premesso che la Provincia di Caserta detiene una partecipazione del 100% nella societa denominata
“Gestione Impianti e Servizi Ecologici Casertani” (di seguito “GISEC”) S.p.A. con sede in Caserta - C.F.
03550730612.

Visti:

o I’art. 50, comma 8, del D.Lgs. 267/2000 che attribuisce al Presidente della Provincia la competenza a
nominare i rappresentanti dell’ Amministrazione presso Enti, Aziende ed Istituzioni, sulla base degli
indirizzi all’uopo stabiliti dal Consiglio Provinciale;

o il vigente Statuto provinciale che, all’art. 16, comma 1, lett. f), dispone che “sulla base degli indirizzi
stabiliti dal Consiglio, il Presidente nomina, designa e revoca i rappresentanti della Provincia negli
enti, aziende, consorzi, istituzioni, societa ed organismi partecipati o, comunque, rispetto ai quali alla
Provincia & conferito il potere di nomina nei rispettivi organi di direzione, deliberativi e di
controllo”;

e |o Statuto di GISEC S.p.A., al Titolo IV, disciplina composizione e nomina del Collegio sindacale
della societa che si compone di tre membri effettivi ¢ due supplenti, tutti nominati dall’ Assemblea.

Dato atto che il Collegio Sindacale in carica, nominato nell’Assemblea del 17/08/2020, scadra con
1I’approvazione del bilancio societario relativo all’esercizio 2022, entro il termine del 30/06/2023.

Richiamata la delibera di Consiglio Provinciale n. 3/2022 recante “Indirizzi per la nomina,
designazione e revoca dei rappresentanti della Provincia presso Enti, Aziende e Istituzioni”, allegato
sub A).

Visti:
— il D.Igs 18 agosto 2000, n. 267;
— il D.Igs 08 aprile 2013, n.39;
— il D.lgs. 19 agosto 2016, n. 175, “Testo Unico in materia di societa a partecipazione pubblica”
(TUSPP) e s.m.ii.;
— lo statuto della societa “Gisec” S.p.A., allegato sub B).
— TD’art. 2397 e seguenti del codice civile.

RENDE NOTO CHE

e indetto un avviso pubblico per la nomina del Collegio sindacale della societd Gestione Impianti e
Servizi Tecnologici Casertani S. p. A - in sigla “Gisec” S.p.A.

1. Termine e modalita di presentazione delle candidature

Chiungue sia interessato dovra far pervenire la propria candidatura, in carta libera, resa ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e conforme al modello allegato “C” al presente avviso, indirizzata al
Presidente della Provincia di Caserta e recapitata mediante trasmissione con posta elettronica certificata
all’indirizzo PEC protocollo@pec.provincia.caserta.it, indicando, nell’oggetto della mail “Candidatura
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collegio sindacale GISEC S.p.A.”.

La domanda di partecipazione al presente Awviso, redatta secondo lo schema allegato C, dovra, a pena
di esclusione:
- contenere tutte le dichiarazioni previste dallo schema di domanda allegato;
- essere sottoscritta digitalmente dal candidato;
- essere corredata da curriculum professionale in formato europeo, sottoscritto anch’esso
digitalmente;
- essere corredata da fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Costituiranno motivo di esclusione dalla procedura la mancata sottoscrizione digitale della domanda
e del curriculum e la mancata allegazione di copia del documento di riconoscimento in corso di
validita. E> ammessa la regolarizzazione delle domande in caso di dichiarazioni parziali e
incomplete, entro il termine che sara fissato dalla Provincia.

Le candidature dovranno pervenire, improrogabilmente, entro il 30° giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale della Provincia.

La Provincia di Caserta non e responsabile della dispersione o mancata ricezione, nel termine fissato, delle

domande di partecipazione, nonché delle eventuali comunicazioni successive, imputabili a errate
indicazioni da parte dei candidati 0, comunque, a fatti di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

2. Soqgetti abilitati a proporre candidatura e requisiti richiesti

Ai sensi dell'art. 2397 c.c., il Collegio Sindacale & composto da almeno un membro effettivo ed uno
supplente, scelti tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro, mentre i restanti membri, se non iscritti
in tale registro, devono essere scelti fra gli iscritti negli albi professionali individuati con Decreto del
Ministro della Giustizia n. 320/2004 (Avvocati, Dottori commercialisti ed esperti contabili, Consulenti
del lavoro) o fra i professori universitari di ruolo, in materie economiche o giuridiche.

Potranno presentare la propria candidatura i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

e iscrizione nel registro dei revisori legali ovvero in albi professionali individuati con Decreto del
Ministro della Giustizia n. 320/2004 o professori universitari di ruolo in materie giuridiche o
economiche;

e competenza tecnica ed amministrativa adeguata alle specifiche caratteristiche della carica, per studi
compiuti o per funzioni svolte o per incarichi ricoperti presso soggetti pubblici o privati;

e godimento dei diritti politici attivi e passivi;

e requisiti di eleggibilita fissati dalla legge per 1’elezione alla carica di consigliere comunale per i
cittadini italiani, o per I’elezione nelle assemblee comunali degli stati membri dell'U.E. per i cittadini
europei;

e etacompresatrai2lei65anni;

e assenza di cause di ineleggibilita o di decadenza ai sensi dell'art.2399 c.c;

e assenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39 del 08/04/2013
rispetto all’incarico di cui al presente Awviso;

e assenza delle condizioni di cui all'articolo 10, co.1 e 2 e dell'articolo 11, co.1, 2 e 7 del D.Lgs
235/2012;

e assenza di qualsivoglia causa di conflitto d'interessi con la Provincia di Caserta e con la societa
Gisec S.p.A;

e assenza di rapporti economici (ad eccezione che si tratti di membro dell’Organo Amministrativoe/o
di Controllo e di Revisione uscenti, relativamente all’emolumento derivante dalla carica ricoperta) o
professionali, di lavoro, partecipazione o collaborazione contrattuale con la societa Gisec S.p.A;

e assenza di conflitto di interesse rispetto all’incarico, avendo, per le attivita esercitate, interessi
direttamente o indirettamente in contrasto con quelli della societa;

e assenza delle cause ostative di cui all’art. 248, comma 5, del D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
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e assenza delle cause di divieto, decadenza o di sospensione previste dall’art. 67 del D.Lgs. n.
159/2011 e ss.mm.ii.;

o assenza delle situazioni di cui all’art. 53, comma 16 ter, del D.lgs. 165/2001;

o assenza delle cause ostative di cui al D.L. 95/2012, convertito con modificazioni in Legge n.
135/2012, art. 5, comma 9 (solo per i lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza).

Non potranno, comunque, essere nominati:
e i componenti di organi, individuali o collegiali, che esercitano potere di controllo istituzionale
sull’Ente cui si riferisce la nomina o designazione;
e coloro che si trovino nelle condizioni previste al punto A;), 2° punto, della citata deliberazione di C.P.

n. 3/2022;

e coloro che siano stati condannati con sentenze passate in giudicato ad una pena detentiva superiore
ad anni due;

e coloro che siano stati rinviati a giudizio per reati contro la pubblica amministrazione o contro il
patrimonio;

e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o
dichiarati decaduti per avere conseguito dolosamente la nomina mediante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile;

e coloro che siano stati motivatamente rimossi da incarico analogo presso altra societa prima della
scadenza del mandato;

e coloro che siano stati sottoposti a misure di sicurezza e/o di prevenzione disposte dall’Autorita
Giudiziaria ai sensi del Dlgs 159/2011 e successive modifiche ed integrazioni, salvi gli effetti della
riabilitazione.

e iconsiglieri provinciali e coloro che abbiano un rapporto di coniugio e di parentela e/ o di affinita fino
al quarto grado con il Presidente della Provincia o con uno dei Consiglieri Provinciali in carica;

e idirigenti e i dipendenti della Provincia e coloro che abbiano un rapporto di coniugio, diparentela e/o
di affinita entro il terzo grado con gli stessi

e I’amministratore, il dirigente con poteri di rappresentanza o di coordinamento o di responsabile di
servizi, in conto proprio o di terzi, presso imprese che svolgono attivita concorrenti analoghe o
comungue connesse ai servizi della societa;

e icomponenti dell’organo di controllo analogo.

i segretari e i presidenti di partiti politici o associazioni sindacali di ambito nazionale e locale;

3. Durata dell’incarico

La durata dell’incarico ¢ pari a tre esercizi con scadenza alla data dell’Assemblea dei soci convocata per
I'approvazione del bilancio di esercizio al 31/12/2025.

L’incarico potra cessare anticipatamente, rispetto al termine sopra indicato, in applicazione di specifiche,
sopravvenute disposizioni normative in materia di societa a partecipazione pubblica.

4. Compenso
La misura del compenso per I’incarico sara stabilito dall’ Assemblea all’atto della nomina, tenendo conto
dei vincoli imposti dalle norme vigenti in tema di compensi erogabili nelle societa pubbliche.
Non ¢ previsto il rimborso delle spese sostenute per I’espletamento dell’attivita.

5. Equilibrio di genere

Nel rispetto di quanto stabilito dalla normativa vigente e dall’ art. 24.7 dello statuto societario, i
componenti del collegio saranno scelti nel rispetto dell’equilibrio di genere, assicurando al genere meno
rappresentato almeno un terzo dei componenti 1’Organo; i membri supplenti del Collegio sindacale devono
essere necessariamente di genere diverso, onde consentire 1’applicazione di quanto previsto dall’art. 2,
comma 5, del DPR 251/2012.

6. Criteri di valutazione tra i candidati ammessi




Il Responsabile del procedimento, coadiuvato dal Dirigente del Settore Gestione Societa Partecipate,
procedera all’istruttoria per la verifica della sussistenza dei requisiti richiesti, le cui risultanze saranno
trasmesse al Presidente, unitamente all’elenco dei candidati idonei.

L’inserimento nel predetto elenco non comporta alcun diritto di ottenere la designazione che sara ad
esclusiva discrezione del Presidente della Provincia il quale effettuera le proprie valutazioni comparative
tra i soggetti in possesso dei requisiti previsti dal presente atto, fermo restando che il presente avviso
costituisce una manifestazione di interesse e non da luogo a procedure selettive né comporta la formazione
di graduatorie.

Le domande pervenute, previa conferma della sussistenza delle condizioni previste dalla legge e dallo
statuto societario sui requisiti richiesti per il conferimento dell’incarico, potranno essere utilizzate per
nuove nomine, in caso di cessazione dalla carica per qualsiasi causa, dei componenti del Collegio.

7. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (d.Igs. 30 giugno 2003. n. 196),
si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti, in sede di presentazione della
propria candidatura, ¢ finalizzato all'espletamento delle attivita di verifica per 1’effettuazione delle nomine
e per I'esercizio della funzione indicata dal presente avviso.

Il trattamento dei dati avverra a cura di persone appositamente incaricate, anche con l'utilizzo di
procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita. A seguito della
nomina, i dati personali dell'incaricato verranno pubblicati, per quanto di competenza, sui siti internet
della Provincia di Caserta e della societda GISEC S.p.A., ai sensi della normativa vigente.

8. Pubblicita e Responsabile del procedimento

Il presente avviso sara pubblicato:
o all'Albo Pretorio on-line e sul sito web istituzionale della Provincia di Caserta per 30 giorni consecutivi;
o sul sito internet di GISEC S.p.A per 30 giorni consecutivi;

Dell’esito del procedimento sara data comunicazione mediante pubblicazione sul sito web della
Provincia di Caserta e della societa GISEC S.p.A.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Gabinetto di Presidenza — Responsabile del procedimento: dott.
Michele Di Bernardo — tel. 0823/2478387.

Il Presidente della Provincia
Awv. Giorgio Magliocca

Giorgio Magliocca
Provincia di Caserta
Presidente
09.06.2023 10:41:53
GMT+00:00
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