AVVISO DI SELEZIONE PER LA CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE EX NOVO
A TEMPO INDETERMINATO DI PERSONALE, CON MANSIONI DI OPERAIO di AUTISTA livello 4 livello
paramento B del CCNL FISE ASSOAMBIENTE, in possesso di patente CE+CQC,

(IL RESPONSABILE UNICO del PROCEDIMENTO R.U.P. ) dott Vito Pascale

Preso atto

s deicontenuti del Piano Operativo delle attivita di Impresa e dei relativi fabbisogni professionali prot
5247 del 14/11/2023

s delia Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 17/11/2023 la Gisec SpA

« delVerbale dell’'Assemblea dei Soci del 12/12/2023

e o Statuto della Gisec SpA ed i principi di economia, efficienza ed economicita in esso prescritti;
* il Regolamento delle Assunzioni di cui all'art 18 dei DL 112/2008 conv. in Legge 133/2008
e ['art 19 del Disg 175/2016;

e icontenuti della Legge Regione Campania nr 14/20186.

avvisa che Gisec S.p.A. { Gestione Impianti e Servizi Ecologici Casertani ), societa interamente partecipata e
controllata dalia Provincia di Caserta ed affidataria in regime di in house providing ex lege 26/2010 e succ.
modif. ed integrazioni del servizio di gestione impiantistica (trattamente, smaltimento e recuperoj del ciclo
dei rifiuti urbani ed assimilati in ambito del terri'torio della Provincia di Caserta, in esecuzione delle
summenzionate disposizioni normative (articolo 19 del Digs 175/2016 integrate dall’art 44 del vigente testo
della legge 14/2016 della Regions Campania) a mezzo del presente avviso pubblico di selezione intende
procedare a selezione di personale finalizzata alla formazione di una graduatoria per assunzioni con
rapporto di lavoro subordinato ed a tempo indeterminato per la copertura di un numero massimo di 6 {sei)

posti per il seguente profilo professionale:

livelio professionale livello 4 livello paramento B del CCNL FISE ASSOAMBIENTE, in possesso
di patente CE+CQC . Profili esemplificativi, anche se non esaustivi:

Operai specializzati che svolgono attivitd esecutive, anche di manutenzione, richiedenti una

professionalita adeguata per I'applicazione di procedure e metodi operativi prestabiliti nonché
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specifiche conoscenze teorico-pratiche anche acquisite mediante addestramento o esperienze
equivalenti, con autonomia operativa connessa ad istruzioni generali non necessariamente
dettagliate. Operano individualmente o in concorso con altri lavoratori dei quali possono avere il
coordinamento. Possono utilizzare autoveicoli per la guida dei quali & richiesto il possesso della

patente di categoria "C" o superiore.

v" Profili esemplificativi:

operaio addetto alla movimentazione e trasporto con |'uso di mezzi d'opera di peso totale a terra

superiorea 10T,;

DURATA DEL CONTRATTO

Le assunzioni eventualmente disposte all’esito del presente avviso sono ex novo a tempo pieno ed
indsterminato fermo restando il diritto della Sacieta a disporne |3 cessazione anticipata qualora il prestatore

si renda responsabile di gravi mancanze rispetto azli obblizghi su di lui incombenti.

L'assunzicne a tempo indeterminato, nel rispetto delie disposizioni legislative e contrattuali 2 dalle norme
comunitarie vigenti in materia, resta subordinata all’accertamento dei requisiti prescritti par ['assunzione,

conformemente alle dichiarazioni rese nelle istanze di partecipazione,

Al candidato selezionato sara assegnata la qualifica di OPERAIQ SPECIALIZZATO =d il livello 2 PARAMETRO
B = sara sottoposto, in ragione della costituzione ex nove del rapporto di [avoro madesimo, a periodo di
prova, cosi come previsto dal contratto nazionale di riferimento, con assunzione del contestuale impegno

al rispetto integrale di ogni regolamento aziendale.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Requisiti generali
Per I'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

1)  etanon inferiore agli anni diciottg;
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2)  cittadinanza italiana (tale requisito non 2 richiesto per coloro cha sono equiparati dalla legge ai
cittadini italiani & per i soggetti appartenenti all'Unicne Europea, fatte salve le eccezioni di cui al
D.P.C.M. 7/2/1894, n. 174, pubblicato sulla G.U. Serie Generale, n. 61 del 15/3/1994. | cittadini degl
Stati membri della U.E. devono essers in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando di selezione,
ed in particolare del godimento dei diritti politici negli Stati di appartenenza o provenienza e di una
adeguata conoscenza della lingua italiana);

3) posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (limitatamente ai cittadini di sesso maschile nati
entro il 31.12.1985);

4) idoneita fisica senza alcuna limitazione, sia generica che specifica, alla mansione afferente al profilo
professionale oggetto delia seiezione; I'effettivo possésso di tale requisito sara accertato, in caso di
nomina, dal Medico Competanta della Societa;

5) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

6) inasistenza di condanne penali a titolo definitivo @ non che risultine ostative rispetto all’accesso agli
impieghi pubblici; inesistenza di condanne penali a titolo definitivo e non per reati non colposi con
applicazione di una pena superiore ai due anni di reclusione &fo arresto; inesistenza di stato di
interdizione o di provvedimenti applicativi di misure di sicurezza = di prevenzione o di altre misure
restrittive della libertd parsonale (& fatte in ogni caso obblige al candidato di dichiarare tutte le
condanne penali eventualmente riportate, cosi come pure tutti i procedimenti penali, in ipotesi,
pendenti a proprio carico);

7) non essere stati destituiti, dispensati dall'impiego, licenziati ad esito di pracedimento disciplinare
da una Pubblica Amministrazione;

8) nonessers stati dichiarati decaduti da un impiego pubblice per aver conseguite I'impiego mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile; Gisec 5.p.A. tarra conto, in ogni
casa, dei presupposti e della motivazione del provvedimanto di decadenza, ai fini delia decisions
circa 'ammissione a concorrera.

8] disponibilitz a lavorare in turni notturni, domenicali e festivi, come stabilito nel CCNL di settare;

10) disponibilita ed idoneita, a prestare servizio , anche i fasce orarie notturne [ dalle h22 —alle h6 ) 2
ricadenti in giorni di festivita nazional presso tutte le sadi di lavoro aziendali esistenti o che saranno

successivameante istituite nella Provincia di Caserta

Requisiti specifici
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Par 'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti speciali:

11} possesso del diploma di scuola secondaria madia inferiore (o scuola deil'obblige) o superiors;

12) patente di guida di categoria “CE-CQC” sulla quale siano disponibili NON MENO di 20 punti e con
nessuna sospensione della patente di guida registrata sin dal conseguimento della stessa, da parte
delle autorita competenti, per problematiche legate all'utilizzo di sostanze stupefacenti o alcoliche;

13) Comprovata e Certificata Esperienza NOM INFERIORE a 2 anni, nella conduzione di mezzi d'opera
per i quali occorre la patente CE+CQC;

14) Comprovata esperienza non inferiore a 1 anno nella conduzione di mezzi d'opera per il trasporto
rifiuti per i quali occorre la patente CE + CQC;

15) di essere sotto coperiura vaccinale antitetanica in atto ¢ dichiarare la disponikiiits ad effattuarla
prima di assumere il servizio;

15) essera iscritto nalle liste del persanale del Consarzio Unico di Bacino dei Rifiuti di MNapoli e Caseria
o delle societa da essi partecipate, anche in via indiretta; a tal fine ogni soggetto che intendera
partecipare a questa prova selettiva dovra produrre autocertificazione attestanta:

- che il soggetto selezionando sia titolare del requisito soggettivo di cui all’art. 24 comma 1 leggs
regionale 14/20186;

- che per quanto indicato al punto che gui precedea il proprio nominativo sia altresi inserito
nell’'elenco dei lavoratori del Consorzio Unico di Bacino dei Rifiuti di Mapoli e Caserta o dzlle
societa da essi partecipate, anche in via indiretta depositati presso la Prefettura di Napoli o
Caserta ;

- data di assunzione 2 di anzianita presso uno dei summeanzionati datori di lavoro.

Tuttii requisiti suddeatti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine par |3 presentazions della

domanda di ammissione alla selezione e dovranno essere autocertificati dal candidato.

TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO DEL CONTRATTO DI ASSUNZIONE

La retribuzione base mensile lorda & quella prevista dal C.C.N.L. Fise Assoambiente in corso di vigenza al
tempo dell'assunzione, per una figura professionale di livelle 4 parametre B con orario di lavoro & tempo
pieno (38 ore settimanali distribuite secondo le esigenze dell’Azienda ) da corrispondersi per 14 mensilita

ed & soggetio alie ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge.
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PARI OPPORTUNITA

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per ['accesso al lavoro cosi come previsto dal decreto

legisiativo 11 aprile 2006 n. 198 e dall’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

CONTEMUTI DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La demanda di ammissione va redatta in carta libera 2d esclusivameante in conformita allo schema allegate
al presente bando, autocertificanda il possesso di tutti i requisiti richiasti ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
n.445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazioni) e consapevole delle sanzioni panali previste dall’art,
76 del medesimo D.P.R. nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, pena I'esclusione dalla
procedura. La firma in calce alla domanda non richisde I'autenticazione ai sensi dell’art. 39 dei D.P.R. n.

445/2000.

A pena di esclusione & obbligatorio allegare alla domanda (do redigere secondo il modello fuc-simile

allegato):

~ W maodello di domanda di cul all’allegaio 1 dehitamente compilato e sottoscritto;

~ Dichiarazione sostitutiva di certificato generale del Casellaric Giudiziale di cui all'allegato 2
debitamente compilato e sottoscritio;

~ Autoceartificazione dello stato di salute di cui all’aliegato 3 debitamente compilato e sottoscritte;

~ Dichiarazione sostitutiva di iscrizione nalle listz Cansorzio Unico di Bacine dai Rifiuti di Napoli 2 Caserta
o delle societa da essi partecipate, anche in via indiretta di cui all'allegato 4 debitamente compilato e
sotioscritto;

~ copia fotostatica della patente di guida di categoria “CE-CQC";

~ copia fotostatica di documento di riconoscimanto in corso di validita.

La Sacieta non assume responsabilita per Iz dispersione di comunicazioni dipendeniz da inesatia indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazions del cambiamento
delVindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili

a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
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TERMINE UTILE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, unitamente agli allegati, dovra pervenire alla Socicsta Gisec SpA ., sita in Via
Renelia n. 98 CAP 81100 - Ufficio Protocollo - oppure al seguente indirizzo pec.: gisecspa@legaimail it entro
le ore 12,00 del 06/05/2024.

L'inoltro della domanda potra essere effettuato in uno dei seguenti madi:
-presentazione diretta all’Ufficio Protocollo della Societa che ne rilascia ricevuta:

-invio @ mezzo posta elettronica certificata al menzionato indirizzo: gisecspa@legalmail.it (unitamente a

copia di un documento di identita debitamente scansionato).

Per le domande presentate direttamente a mano o trasmesse 3 mezzo pec si fara riferimento alla data 2

all'orario di riceziona risultanti agli atti della Societa riceventa.

Per le domande presentate a mezzo pec si fard riferimento alla data ed ali’oraric di riczzione risultanti dal

szrvizio pac della societa dastinataria

Si precisa che i giorni e gli orari di apartura al pubblico dell’ufficic protocollo sono i seguenti:

v dal lunadi al venerd, dalle ore 9,00 alle ore 13,00 ;

La mancata presentazione della domanda nei luoghi, termini & secondo le modalitd indicate

precedentemente comportera 'esclusione del concorrente dalla procedura d selezione.

AMMISSIONE E MODALITA DELLE COMUNICAZION!
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Verranno ammaessi alla selezione tutti i candidati che avranne presantato la richiesta documentazione nei

tarmini 2 con le modalita stabilite.
Raporesentano causs di esclusions;

v la mancata sottoscrizione autografa dalla domanda di partecipazione e degli allegati indicati come
obbligatori;

v la presentazione della domanda oltre i termini di scadenza previsti dal bando;

¥ la mancata presentazione anche di uno solo dai documenti indicati come chbligatori;

v la mancata autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Ogni comunicazione inerente |a presente procedura selettiva (ammissiona/asclusione, graduatoria finale,
...} sara resa pubblica esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet dalla Provincia di Caserta o

sul sito internat dell’ Azienda.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE SELEZION! E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA.
La selezione si compone di DUE prove scritte ed una pratica.

* laprimaprova scritta avra ad oggatio test dicultura generale, DIgs 152/2006 Testo Unico in materia
Ambientale e ciclo integrato dai rifiuti. .

* Laseconda prova scritta avra ad oggetto materie riferibili al codice dealla strada ed ai mezzi d'opera
utilizzati nell’esercizio delle attivita di impresa

» la prova pratica avra ad oggetto |'utilizzo e la conduzione da parte del candidato di alcuni dei mezzi

d'opera utilizzati dalla Gisec SpA nell’esercizio delle attivita di impresa

In via alternativa e/o aggiuntiva alla previsione di cui al punto che precede {Commissione Tecnica nominata
dal Consiglio di Amministrazione nel rispetto del principio delle pari opportunita) 'azienda si riserva , nei
termini di legge al caso applicabili, individuare uno specifico operatare di mercato cui saranno affidate, in
outsaurcing, le prove scritte (ed eventualmente anche le pratiche). L'operatore provvadera ad elaborare

specifica graduatoria nei termini di selezione previsti in questo avviso pubblico = provvedera all'invio al RUP.
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Punteggio valutazione della PRIMA prova scritta (materie : cultura generale, Dlgs 152/2006 testo unico in

materia ambientale e ciclo integrato dei rifiuti ) da 0 a 30 punti max

La prova scritta si svolgera con 30 quesiti a risposta multipia su logica @ discipline a bando

I candidati che non raggiungono alla PRIMA prova scritta il punteggio minimo di 21/30 punti non verranno

ammessi alla SECONDA prova scritta .

La SECONDA prova scritta vertera sulla normativa in materia di

s Codice della Strada;
* Conduzions @ Manutenzione dei Mezzi per i quali occorre la patente C

* Regolamenti nazionali in materia di conduziona di mezzi d’opera per i quali occerre la patante €

Punteggio valutazione della SECONDA prova scritta (materie: Codice dslla Strada, Conduzione e
Manutenzione dei Mezzi per i quali occorre |a patente C, Regolamenti nazionali in materia di conduzione

di mezzi d’opera per i quali occorre la patente C) da 0 a 30 punti max

La SECONDA prova scritta si svolgera con 30 quesiti a risposta multipla su logica e discipline 2 banda.

I candidati che non raggiungono alla SECONDA prova scritta il punteggio minimo di 21/30 punti non

verranno ammessi alla prova pratica .

Punteggio valutazione della prova pratica. Attivita esaminata : 'utilizzo e la conduzione da parte del
candidato di alcuni dei mezzi d'opera utilizzati dalla Gisec SpA nell’'esercizio delle attivita di impresa con

idoneita o non idoneita.
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L'elenca dei Mezzi d'opera tra cui saranno individuati quelli da utilizzare per la prova partica del singclo

candidato, saranno pubblicati sul sito della Gisec Spa e saranne comunicati a mezzo pec al selezionandi

Il punteggio complessive in sommatoria delle due fasi di selezione (PRIMA prova scritta + SECONDA provaj

nan potra essere superiore a sessanta {60) punti

Ad avvenuta esecuzione della prova pratica, apposita commissione preventivamante nominata dal Consizlic

di Ammiinistrazione prowwedera ad emettere giudizio di idoneita.

In conseguenza dell’assegnazione dei punteggi di cui al punto che precede sara formulata dapprima un a
graduatoria PROVVISORIA Ed in esito alle verifiche e riscontri documentali PREVENTIVE allimmissione in

servizio, sara formulata la graduatoria DEFINITIVA.

Sia la graduatoria provvisoria che definitiva sara formulata ordinando i concorrenti secondo un ordine
decrescente partendo dal punieggio piu elevato. Il candidato che nzlla prova pratica otterra il giudizio di

non idoneita sara automaticamente escluso dalla graduatoria di merito.

La data, I'ora ed il luogo in cuiverranno effettuate le prove selettive, saranno comunicate, via e-maila mezzo
di pec aziendale, ai candidati ammessi almeno 5 giorni prima. A tal fine i candidati dovranno comunicare 3
mezzo dell'allegato modello il recapito pec a cui la societa indirizzera le specifiche comunicazioni. Nella
medesima data saranno indicati gli orari delle tre prove selettive con riserva di comunicare esito finale

della selezione.

La mancata presentazione a sostenere le prove scritte e/o pratichs equivale a rinuncia, anche in caso di
impedimento derivante da causa di forza maggiore. | candidati che non rispettano i requisiti verranno

preventivamente esclusi dalla selezione mediante comunicazione formale.
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Le effettive immissioni in servizio avverranno con gradualita al verificarsi delle necessarie e preventive
esigenze 2 ricorrenze organizzative e produttive del Piano Operativo delle attivita di Impresa e dei relativi
fabbisogni professionali & comunque entro e non oltre due mesi dalla data di puhklicazione deila
graduatoria definitiva, in attuazione del limite numerico contingsntato, riferito alla dotazione organica di
Gisec S.p.A. individuata nel menzionato Piano Operativo approvato dallAssemblea dei Soci in data
12/12/2023.

La graduatoria definitiva verra pubblicata sul sito internet della Provincia di Caserta & sul sito intsrnet
dell’Azienda e rimane efficace per mesi 6 dalla data di approvazione, in applicazione analogica di quanto
previsto dallart. 51, comma 4, del D. Lgs. 267/2000 (TUEL).

Da detta graduatoria I'Azienda ha la facoit3,  non I'obbligo, di attingare per la copertura di fabbisogni
occupazionali individuati nel Piano Operativo approvato dall'assemblea dei Soci de! 12/12/2023 anche ner
I"'eventuale esercizio di mansioni, diverse ed ulteriori a quelle del presente avviso di seleziona, comungue
riconducibili alla fattiva operativita del Pian Operativo approvate dall’ Assemblea dei Soci in data 12/12/2023

, di cui risultera idoneo il candidato utilmente collocato nella graduatoria finale d selezione

La graduatoria sara formata ordinando tuttii concorrenti ammessi secondo un ordine decrescents partendo

dal puntegzio pil elevato.
SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA

Al verificarsi della summenzionata necessita di attivare un contratto di lavoro a tempo indeterminato perla
qualifica, mansione e livello oggetto della presente selezione pel periodo di vigenza della relativa
graduatoria, Gisec S.p.A. procedera a contattare i candidati seconda I'ordine progressivo della medasima
graduatoria. Nel caso in cui il titolare del primo posto utile in graduatoria non sia disponibile a prestare la
propria attivita lavorativa entro, il termine di giorni dieci naturali calendariali e consacutivi, I'Azienda potra

procedere con lo scorrimento della graduatoria fino alla individuazione di un successivo aspirante lavoratore
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disponibile. All'atto dell’immissione in servizio, il candidato dovra risultare di un’eta anagrafica inferiore al
requisito di accesso della pensione di vecchiala secondo quanto in materia pravisto dalle disposizioni di

legge protempora vigenti.

-3

INFORMAZIONI GENERALI

L'assunzione a tempo indeterminato, nel rispetto delle disposiziani legislative @ contrattuali e delle norme
comunitarie vigenti in materia, resta subordinata all'accertamento dei requisiti prescritti per I'assunzione,

conformemente alle dichiarazioni rese nellz istanze dj partecipazions.

Il candidato assunto sara pertanto, tenuto, su richiasta dell’Azienda, a produrre — a pena di decadsnza -
tutta la documentazione necessaria a dimostrare i possesso dei requisiti dichiarati nells domands dj
ammissione nonche a presentare la documentazione definitiva relativa a stati, fatti e qualita persanali:
L'Azienda si risarva, comunque, la facolta di effettuare tali verifiche e di adottare provvadimenti in merito

anche durante il procedimento selettiva.

Il candidato assunto assume I'onere di rispettare il Codice di Comportamento approvato a vigente in

Azienda.

Ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, recante disposizioni in materia di protezione dai dati personali, ed al
fine del possibile esercizio dei diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. stesso, si informa che i dati personali dei
soggetti partecipanti alle selezioni saranno oggetto di trattamento. anche con procadure informatizzate, da
parte della Societa, nal rispetto delle citate norme, in modo da garantire la sicurezza e [a riservatezza degli
stessi. | dati predetti non verranne comunicati a terzi e saranno utilizzati, al termine del pracedimento,
asclusivamente per la formazione del rapporto di lavoro. Ai sensi dell’art. 29 del D. Lgs. richiamato, si

comunica che il responsabile del procedimento e del trattamento dei dati & il dott. Vito Pascale.
DISPOSIZIONI FINALI

Gisec S.p.A. si riserva espressamente, seconda ia propria insindacahile valutazions della ricorrenza di
interessi pubblici in tal senso militanti, iz facolta di integrare & rettificare il presente avviso di seleziona g/o

di prorogare, riaprire il termine di scadenza &/o revocare il medesimo presente bando di selezione.
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Copia integrale del bando di selezione e dello schema di domanda sarznno pubblicati, per tutto il periodo

di tempo prescritto per la ricezione delle istanze d'ammissione, all'Albo on line della Provincia di Caserta o
p

sul sito internet della Societa Gisec Spa, sezione handi.

Caserta i, 18/04/2024

IIR.U.P

f.to Dott. Vito Pascale

GISEC S.p.A. a Socio Unico

Gestione Impianti e Servizi Ecologici Casertani

Societa soggetta ad attivita di Direzione e Coardinamento da
parte della Provincia di Caserta

Sede Legale ed Amministrativa Via Fulvio Renella n°98

c/o Villa Vitrone — 81100 Caserta

P.l. 03550730612

Tel. 0823 1670007 — Fax 0823 1670009

GISEC - -1 -2024-04-19 - 0001861




Allegato 1

(FAC-SIMILE DOMANDA DI AMMISSIONE)

Alla Societa GISEC S.p.A.
Via Renella n. 98

Cap 81100 CASERTA

OGGETTO: DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE DI PERSONALE, CON MANSIONI DI
ADDETTO AD ATTIVITA DI

( ) ED ATTIVITA ACCESSORIE E COMPLEMENTARI,  AREA
IMPIANTISTICA : LAVORATORI ADIBITI A
/LA SOtEOSTIITIONA oiiviiiie ettt ... chiede di partacipare alla

selezione di personale in cggatte indstta dalla GISEC S.p.A.

A tal fine dichiara sotto la propria personale rasponsabilita [ CANCELLARE L'IPOTES! CHE non RICORRRE
L'IPOTESI :

& i ESSERES NON ESSERE natofa Il wivminisisiomons B soommmsssm i ioenesamorass MR e e e SR di
essera residente a in via
tel. L g-mail

2/ 0 PR it et e

di ESSERE/ NON ESSERE cittadino/a italiano/a (o di uno Stato membro deli’'Unione suropeal;

2 di ESSERE/ NON ESSERE iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

(indicare altrimenti i motivi delia nen iscrizione o cancellazions)
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di ESSERE/ NON ESSERE in posizione regolars nai confronti dell'obbligo di leva (per i cittadini

soggetti a tale cobligo);

di ESSERE/ NON ESSERE fisicamente idoneo senza alcuna limitazions, sia ganerica che specifica, ailo

svolgimento delle mansioni proprie della posizione oggetto di selazions;
di ES5ERE/ NON ESSERE escluso dallslettorato politico attivo:

di VERSARE /NON VERSARE nelle condizioni di incompatibilita ed inconferibilita di incarichi 3i sensi

del dacreto legislative n. 38 del 2013;

di AVER / NON AVER riportato condanne penali a titolo definitive 2 nan che risultino ostative
rispetto allaccesso agli impizghi pubblici; inesistenza di condanns penali a titolo definitiva e non
per raati non colposi con applicazione di una pena superiore ai due anni di reclusione e/o arresto:
inesistenza di stato di interdizions o di provvadimenti applicativi di misure dj sicurezza & di
prevenzione o di altre misure restrittive della liberta personale (indicare altrimenti le condanne od

i procedimenti pendenti)

di ESSERE / NON ESSERE iscritto nelle liste del personale del Consorzio Unico dai Rifiuti del Bacino
di MNapoli e Caserta o delle societd da essi partecipate; nello  specifico:

a tal fine allega autocartificazione attesiante:

¥ che il soggetto selezionando & un dipendente in forza presso del Consorzio Unico dai Rifiuti
del Bacino di Napoli e Caserta o delle societa da essi partacipate:

v data di assunzione e di anzianitd presso uno dei summenzionati datori di lavoro

di ESSERE in possesso del seguente titolo di studio:
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conseguite il con votazione di Dresso

di ESSERE / MON ESSERE in possesso patente di guida di categoriz “C” sulla quale siano disponibili
NGN MEMO di 20 punti e con nessuna sospensione della patente di guida registrata sin dal
conseguimeanto della stessa, da parte delle autoritd compatenti, per problematiche lagate all'utilizzo

di sostanze stupsfacenti o alcolichs;

o di ESSERE / NON ESSERE in possesso di Compravata e Certificata Esperienza NON INFERIORE a 2
anni, nalla conduzione di mezzi d'opera per i quali occorre Ia patente CE+CQC

o di ESSERE / NON ESSERE in possesso di Comprovata e Certificata Esperienza NON INFERIORE a 1
anno, nella conduzione di mezzi d'opera per il trasporto rifiuti periquali occorre la patents CE+CQC;

2 di accettare senza riserve ed integralmente le condizioni previste dal presents awviso, con
particolare riferimento al diritto della Societa a disporre la cessazione anticipata del rapporto di
iavoro gualora il prestatore si renda responsabile di gravi mancanze rispetto agli abblighi su di fui
incombenti;

> diaccettara che I'assunzione presso la societd Gisec SpA avvenga mediantz costituziona ex novo di
un contratto di lavorg,;

> diaccettare a lavorare in turni notturni, domenicali e festivi, come stabilito nal CCNL di settore;

o di accettare a prestare servizio presso tutte le sedi di lavoro aziendali esistenti o che saranno
succassivamente istituite nella Provincia di Caserta;

o diindicare il seguente indirizzo pec per tutte le comunicazioni che codesta societa dovrs inviare in
relazione alla SRIBZIONS. e

o di possedere tutti i raquisiti generali e speciali per la partecipazione alla presente procedura;

o di essere in possesso di una valida patente di guida di categoria “8” sulla quale siano disponibili
almeno 20 punti e con nessuna sospensione della patente di guida registrata sin dal conseguimanto
della stessa, da parte delle autorita competenti, per problematiche legate all'utilizzo di sostanze

stupefacenti o alcalichs;

Q

di essere sotto copertura vaccinale antitetanica in atto o dichiarare la disponibilita ad effettuarla

prima di assumere il sarvizio;
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© di essara censapavela della veridicita della presente domanda e di sssere a canoscenza delle
sanzioni penali di cui all"art. 76 del DPR 445/2001 in case di false dichiarazioni;

o diautorizzare Gisec S.p.A. ad utilizzare i propri dati personali identificativi, sensibili & giudiziari per
le finalita indicate nel prasente avviso ai fini una eventuale assunzione. | dati sensibili e giudizizri
saranno trattati solo ed esciusivamente per adampiere agli scopi indicati nel presente medula. In
qualungque momento gli interessati potranno esercitare i diritti di cui ali'art. 7 del D. Lgs. n.195/2003
contattando il RUP Dott. Vite Pascale, esclusivamente al segusnte indirizzo e-mail:

gisecspa@legalmail.it;

> dinon essere stato dichiarato decaduto da un impiago pubblico per la produziona di documenti falsi

o viziati da invalidita;

Luogo e data FIRMA

{da non autenticare)
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Allegato 2

(FAC-SIMILE della Dichiarazione sostitutiva di certificato generale del Casellario Giudiziale)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICATO GENERALE DEL CASELLARIO GIUDIZIALE Al SENSI DELL’ART.
46 DEL D.P.R. 28/12/2000 N. 445 DA PRESENTARE ALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE O Al GESTORI DI
PUBBLICI SERVIZI.

lo sottoscritto/a nato/a a

il rasidente a

in via telefono

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formaziona ¢ uso di attj falsi,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 d=| 28 dicembre 2000

DICHIARO

* dinon aver riportato condanne penali e di non essere destinataric di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili 2 di provvedimenti amministrativi iscritti
nel caseilario giudiziale ai sensi della vizente normativa;

* di essere immune da condanne penali che precludano I'assunzions presso la Pubblica
Amministraziong;

s dinonessere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico per |3 produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita;

® dinon trovarmiin alcuna delle condizioni di incompatibilita e di inconferibilita previste dal D.Lgs. n.
35/ 2013;

o diaver preso visione dall'avviso e di formulare, mediante sottoscrizione della presente domanda,

formale adesione ai termini ed ai contenuti in fatto e diritto in esso pravisti,

GISEC S.p.A. a Socio Unico

Gestione Impianti e Servizi Ecologici Casertani

Societa soggetta ad attivita di Direzione e Coordinamento da
parle della Provincia di Caserta

- -
B il i ﬁ Sede Legale ed Amministrativa Via Fulvio Renella n°98

I s c/o Villa Vitrone — 81100 Caserta

5000 PLNEC 5y P.1. 03550730612
Tel. 0823 1670007 — Fax 0823 1670009

GISEC - - 1 - 2024-04-19 - 0001861



Luogo e data

FIRMA

Dichiaro di essere informato - ai sensi @ per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 che i dati parsonali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per

il quale la presente dichiarazione viene resa,

Luogo e data

IL DICHIARANTE
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lo sattoscritto:

Nome;

FREIVING

S by
ASETRTA

Allegato 3

AUTOCERTIFICAZIONE DELLO STATO DI SALUTE

Cognome:

Data di nascita:

Residenza:

Mumerg telefonico:

Dichiaro di essere fisicamente idoneo senza alcuna limitazione, sia genearica che specifics, allo svolgimento

delle mansioni proprie dalla posizione oggetto di selezione.

Dichiaro che quanto sepra corrisponde al vero.

| dati sensibili forniti in questo modulo verranna trattati in base alla leggs sulla privacy

Luogo e data

FIRMA
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