FORMATO EUROPEO
PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
lndirizzn
Telefono

tax

L-mat

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
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* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
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* Date (da —a)
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POSIZIONE LAVORATIVA

RONCA DOMENICO

T —

DAL 01.09.2012 AD OGG!
Studio Legale Ronca;

Swudio Legale Specializzato in Diritto Amministrativo e Civile;

Avvocato Specializzato in Professioni Legali;

Ativitd di studio di casi giuridici reladvi al sewtore della contratrualistica,
urbanistica ¢ appalt pubblici,

Artivita processuale presso Tribunali ordinari, TAR ¢ Consiglio di Staro;

19/07/2012 — Laurea magistrale in Giudsprudenza presso ['Universita di Napoli
Federico I1;

03/07/2014 — Diploma di Specializzazioni per le Professioni Legali presso
PUniversita di Napoli Federico II;

17/11/2016 - Abilitazione all’esercizio della Professione legale di Avvocato;

14/05/2019 - Autorc Pubblicista per Rivista Sciendfica Accreditata ISSN **Sais
Juribus™;

29/01/2019 — Iscrizione al’Albo degli Avvocad del’Ordine di Napoli Nord;

Avvocato Specializzato in Profession Legali,
Amministrativista ¢ Civilista.

Materic di competenza:

Appald Pubblici ¢ Privad, Interdittive Antmafia, TULPS, Urbanistica, Contratrualistica;




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

defla vits ¢ della rariera
eveiidriamente rivaRssTute da

certificats ¢ diplans sfficiuli

Aeguizite nr

g

Patrocinio Giudizi Civili
Contrattualistica

PATROCINIO GIUDIZI CIVILI
PREVIDENZA

Dal settembre 2012, dopo aver conseguito il tirole della laurea
magistrale in  giurisprudenza, ho intrapreso lo studio per sostenere
il concorso in magistratura ordinaria, cosi approfondendo I'analisi
del diritto civile, amministrativo ¢ penale;

Pubblico articoli giuridici ¢ nore a sentenza, in qualitd di autorc,

sulla rivista giuridica accreditata ISSN “Salvis [nribus”.

i seguito i titoli pid recenti:

- Aceesso documentale ¢ Accesso civico in materia di Appalti
Pubblici;

- Adunanza Plenaria 6 del 2019- Requisito di qualificazione
del RT;

- Nota a sentenza delle 88.UU.
professionale;

- Nota a sentenza del Tar Lazio sull'ambito applicative
soggettivo delle cause di esclusione dalla procedura di gara;

- SS.UU, sul diritto alla riservatezza,

- Nota a sentenza del’ Adunanza Plenaria 0°2 del 2020,

- La legittimiti dellinterditiva antimafia relativa all'attivita
imprenditoriale privata;

sullinfortunio ¢ malattia

- La nullitt della clausole “daims made” che rendono
cccessivamente  difficoltoso 'esercizio  del  diritto
dellassicurato;

- La facolta della Stazionc Appaltante di non procederc
all'aggiudicazione della gara;

- Credito vantato nei confronti della P.A. ¢d ¢sonero per il
datore di lavoro di corrdspondere i contributi previdenziali
dei propri lavoratot;

- ‘Trasparenza ¢ riservatezza negli appalti pubblici, accesso
civico generalizzato nella fase esecutiva;

- 1l principio di legalita, upicita ¢ tassativiti in materia
urbanistica;

- Responsabiliti del professionista, Trib. Napoli Nord, R.g. 13940/2018

- Responsabilita contrattuale — Trib. Di Crotone, R.G. 2363/2021

- Truffa telematica ¢ risarcimento del danno — Trib. Di Nola, R.G. 634/2022

- RESPONSABILITA CONTRATTUALE — TRIB. DI NAPOLI NORD — R.G. §038/2020:

- RISARCIMENTO DANNO LUSIONE DIRITTO FONDAMENTALI — TRIB, DI NAPOILL R.G

27608/2020,

- INDENNEFA” ACCOMPAGNAMENTO ~ TRIB, DI NAPOLL NORD, R.G. 16076/2019
- INDENNITA” ACCOMPAGNAMENTO, TRIB. DI NAPOLI NORD, R.G. 17063/2019
- INDENNITA” ACCOMPAGNAMENTO, TRIB. DI NAPOLI NORD, R.G. 1679/2020

- INDENNITA’ ACCOMPAGNAMENTO, TRIB, DI NAPOLI NORD, R.G. 2886/2021




- INDENNITAT ACCOMPAGNAMENTO, TRIB. NAPOLI NORD, R.G. 563272021

- TAR CAMPANIA, R.G4T12/2021

PATROCINIO GIUDIZI 1t
- o N AN A i M L H

AMMINISTRATIVI FAR CAMPANIA, R.G. 401772020
Y MPANIA, R.GL 26477202

TAR CAMPANIA FAR CAMPANIA, R.G. 264772021

TAR CAMPANIA, R.G. 129372021

- TAR CAMPANIA, R.G 127i4/2021

TAR CAMPANIA, R.G. 123572021

MADRELINGUA

FrALIANA

ALTRA LINGUA INGLESE
« Capacita di lettura Buona
» Capacita di seritura BUONA
» Capaciti di espressione orale BUONA

OTTIME CAPACITA RELAZIONALL
GLI AMBIENTI DI LAVORO PIU STIMOLANTI SONO QUELLI IN CUI IL
Vrere ¢ kevorare con alire persone, in CONFRONTO E ALL'ORDINE DEL GIORNO.
ambiente muliiiturale, ocoupands pordi in ot LA MIA CRESCITA PROFESSIONALE, OLTRE CHE SUL! L0 STUDIO, E BASATA
& comunicagione ¢ fgporiante ¢ in situsgoni SU QUEST'ASPETTO.
i ol ¢ esserigale Lotorare in squadrs (ad es.
adruta e port), et

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE RESPONSABILE DEL PERSONALE PRESSO LO STUDIO LEGALE;
ORGANIZZATIVE

Ad er. coonds 4 imistragione di
pervone, progeisi, éilancs; sul posta di lavors, in
otz it & voloniariato (ad es. culiura ¢ spors),
a casa, e,

CAPACITA E COMPETENZE IN BOSSESSO DELLA “ECDL” (PATENTE EUROPEA DEL COMPUTER);

TECNICHE

Con conpulern, aHreggalry ec3) tll:t,
R’
macckinon, et

PATENTE O PATENTI Patentc A ¢ By

Si autorizza al rasamento dei dat personali nel rispetto del Codice della Privacy.
Giugliano in Campanis, il 11/02/2022.

Avv. Domenico Ronca




