PROVINGIA
IDICASERTA

AVVISO PUBBLICO

Selezione comparativa, riservata ai lavoratori attualmente in forza presso
l’impianto Stir della Gisec SpA mediante TITOLI, COLLOQUIO per
l’acquisizione di 2 profili professionali con la mansione di addetto
all’ufficio pesa dello Stir;

IL RUP:

o Visto lo Statuto della GISEC SpA ed in applicazione dei principi in
esso individuati in termini di trasparenza, efficienza ed efficacia
dell’azione amministrativa;

© Preso atto della intervenuta informativa aziendale con le 00.SS5. di
categoria;

o istruiti gli atti aziendali, preso atto delle intervenute esigenze
produttive ed organizzative, ed in particolare della necessita
funzionale indispensabile ai fini della produttivita correlata alla
relativa mansione presso 1’impianto Stir di S.M.V.C. dell’area
Impianti e laboratori;

CHIEDE

ai lavoratori in forza presso 1’impianto Stir, in possesso dei requisiti
richiesti di formulare manifestazione di interesse al proprio trasferimento
volontario mediante adesione al presente avviso nei termini e secondo le
modalita di seguito descritte:

Impiegato addetto all’ufficio pesa dell’impianto Stir - livello 4 CCNL di
categoria

DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE IN SELEZIONE

Impiegato addetto all’ufficio pesa livello 4 CCNL di categoria

Svolgimento di attivita esecutive di carattere tecnico o amministrativo di
particolare rilievo rispetto al 1livello inferiore, richiedenti una
professionalita adeguata per 1’applicazione di procedure e metodi operativi
prestabiliti nonché specifiche conoscenze teorico-pratiche, anche
acquisite mediante addestramento o esperienze equivalenti, con autonomia
operativa connessa ad istruzioni generali non necessariamente dettagliate.

Attivita principali Lavoratore che sulla base di precise istruzioni e
seguendo procedure operative dettate dal Capo Impianto e/o responsabile
produzione e/o coordinatore della pesa, attraverso 1’uso di uno strumento
informatico predefinito registrano mediante apposite schermate il peso dei
camion in ingresso ed in uscita, l’operazione di pesatura pud essere svolta
anche manualmente in caso di guasto del sistema informatico.
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Controlla e compilano i FIR per i rifiuti in ingresso ed in uscita.

Compila con gli autisti i verbali di non conformita, su indicazioni
ricevute dagli addetti piazzale e/o dal capoturno.

Su indicazione del capo impianto effettua statistiche sui quantitativi di
materiali in ingresso/uscita.

Nel caso in cui il portale controllo radiocattivita segnali “acusticamente”
una anomalia avvisa il capo turno e/o il Responsabile della Produzione e/o
il capo impianto. Predispone 1’archiviazione della copia del FIR che
attesta 1l’avvenuto smaltimento, allegandola al FIR in possesso del

produttore. 1In assenza del coordinatore pesa, previa autorizzazione del
capo impianto, é abilitato all’inserimento, dopo accurato controllo della
documentazione, di dati relativi a nuovo Trasportatore (numero

autorizzazione, inserimento dei mezzi) o integrazione dati di quelli gia
presenti.

Strumenti: pacchetto Office (redazione testi, foglio di <calcolo,
presentazioni); e software specifici come WIN Wast.

Contesto organizzativo: risponde al Capo Impianto/Resp.
Produzione/Coordinatore Pesa

A) _ESSERE TITOLARE DI UN RAPPORTO DI LAVORO DIPENDENTE in essere presso
l’impianto Stir di SMCV E RISULTARVI TUTTORA IN FORZA ALLA DATA DI
PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE AVVISO PUBBLICO

B) Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

a Titolo di studio: diploma di scucla media superiore e/o inferiore:;

Titoli preferenziali Profilo Professionale richiesto

0O Corso di informazione e formazione per i rischi specifici della
mansione di videoterminalista(d.lgs. 81/2008);

Q Appartenenza alle categorie protette 1.68/99, possesso di
prescrizioni sanitarie rilasciate dal medico competente limitanti per
1"attivita operative all’interno dei cicli di produzione, (personale
oggetto di ricollocazione);

O Esperienza maturata nella mansione richiesta;

Modalita di partecipazione alla selezione

Gli interessati in possesso dei requisiti richiesti possono presentare
apposita istanza di partecipazione su base volontaria alla selezione di
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cui al presente avviso, in carta libera, utilizzando esclusivamente il
modello allegato.
In allegato all’istanza dovra essere fornita documentazione attestante:

e Tl Curriculum vitae et studiorum, firmato in originale, che dettagli
con cura i requisiti prescritti e gli elementi descritti alla voce
“"Titoli preferenziali”;

a) Ogni altra ulteriore documentazione che il richiedente ritenga di
produrre nel proprio interesse funzionale a provare la titolarita
della qualificazione prevista nel livello professionale in selezione

La domanda, corredata della suddetta documentazione, dovra essere
presentata presso l’ufficio del personale della GISEC Spa — Via f. Renella
n. 98 - 81100 CASERTA e pervenire inderogabilmente entro e non oltre LE
ORE 12,00 DEL 04/05/2022 PENA L’ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE.

La pubblicita avverrd con le seguenti modalitd:sito ufficiale della Gisec
SpA; affissione presso bacheca aziendale dell’impianto Stir di SMCV;

L’istanza di partecipazione su base volontaria e la documentazione
richiesta potranno essere presentate direttamente o inviate a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento ovvero tramite corriere, in ogni
caso inderogabilmente entro la scadenza sopra prevista. Non saranno,
quindi, accolte quelle recanti timbri postali di spedizione successive a
quella del termine sopraindicato e con modalita diverse da quelle
sopraelencate (es. fax, mail et similia).

La GISEC SpA non assume responsabilitad per la dispersione o smarrimento o
mancato recapito o disguidi dovuti a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Non sono ammesse successive integrazioni alla documentazione presentata se
non esplicitamente richieste dai competenti uffici. Gli stessi si riservano
la facolta di esperire gli accertamenti diretti e indiretti ritenuti
opportuni in ordine ai contenuti delle istanze e dei relativi allegati
presentati e di richiedere, a completamento dell’istruttoria, eventuali
ulteriori documentazioni.

Ulteriori informazioni in merito al presente avviso potranno essere
richieste alla Segreteria della GISEC SpA(tel. 0823-1675225).

Operazioni di Selezione delle domande e criteri di valutazione per 1’
individuazione del soggetto prescelto

Le domande pervenute saranno esaminate ai fini della verifica della
correttezza e completezza delle stesse e della sussistenza dei requisiti
richiesti dalla GISEC SpA. La prima selezione dei candidati verra
effettuata presso la sede della GISEC SpA in Via Renella n®°98 - 81100
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Caserta da una o piu Commissioni ciascuna di n. 3 esperti, nominata/e dal
Consiglio di Amministrazione della GISEC SpA, funzionale/i per competenza
specifica alla verifica ed esame dei curricula vitae et studiorum
presentati dai candidati per la verifica dei titoli previsti per ogni
singolo profilo professionale.

Le unita partecipanti risultate titolari dei requisiti utili, saranno
quindi sottoposti alla prova orale che sara sostenuta innanzi ad una o pin
Commissioni «ciascuna di n. 3 esperti, nominati dal Consiglio di
Amministrazione della GISEC SpA, funzionali per competenza specifica di
ogni singolo profilo professionale: Tale commissione rimettera al Consiglio
di Amministrazione le indicazioni utili ai fini della individuazione del
soggetto risultato idoneo al profilo professionale oggetto di selezione

Il colloquio orale invece realizzato dalla Commissione e, si svolgera
presso la sede della GISEC in Via Fulvio Renella n. 98 - 81100 Caserta.
Tutti gli atti, le operazioni, le valutazioni e le decisioni relative alle
operazioni di valutazione saranno verbalizzate.

Elementi di valutazione, per un totale di 50 punti, saranno:

1 Profilo professionale ‘generale del candidato, wvalutato
sulla base dei titeoli di studio
1) Titoli: punteggio cosi di seguito suddiviso
2) Diploma di scuola media superiore max 10 punti
60 - 75 punti 2;
76 - 90 punti 3;
91-100/100 punti 5;

3) Diploma di scuola media inferiore max 3 punti
6 — 7/10 punti 1;
8 - 10/10 punti 2;

4) Corsi di formazione attinente la mansione richiesta
max punti 3, che abbiano la durata minima di ore 40,
pari a punti 0,50 cadauno max corsi n.8; Max punti 20

5) Un punto per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi
di servizio in un ruolo analogo a gquello richiesto,
per un massimo di 4 punti;

2 appartenenza alle categorie protette legge 68/99 e/o
possesso di prescrizioni sanitarie rilasciate dal medico
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competente limitanti per 1’attivita operative all’interno | Max punti 20
dei cicli di produzione;

3 Profilo professionale generale del candidato, valutato
sulla base del colloguio sostenuto (titoli di studio,
formazione professionale curriculum vitae). Max Punti 10

Trattamento economico e Norme finali

Q Nel caso in cui pil candidati dovessero ottenere lo stesso punteggio,
la Societa procedera alla scelta dell’incaricato a proprio
insindacabile giudizio

QO La domanda di partecipazione vincola il concorrente allo svolgimento
della selezione ma non vincola la Societd indicente all’immissione
nel nuovo profilo professionale che resta subordinata, anche in caso
di avvenuto superamento della selezione sopra descritta alla
contestuale presenza dei requisiti di seguito descritti:

o Mancanza di limitazioni sanitarie per 1l’esercizio della
specifica mansione per cu 1l’addetto ha partecipato alla
selezione;

© Mancanza di condanne o procedimenti penali in corso non
compatibili con la specifica mansione per cu 1’addetto ha
partecipato alla selezione;

O Il trattamento giuridico ed economico sard quello previsto dal
livello retributivo 4 parametro B previsto alla data del presente
Avviso pubblico dal CCNL Fise Assoambiente applicato dall’azienda;

Tutti i dati personali di cui la GISEC SpA verra in possesso per
l"espletamento della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
Dlgs 196/2003 e ss.mm.ii.;

Tutta la procedura si svolgera nel rispetto di quanto disposto dalla Legge
n. 125 del 10/4/1291, che garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro, previsto dall’art. 57 del D.l.vo 165/2001 € s.m.1.

Caserta, 26/04/2022
IL R.U.P.

f.to Dott. Vito Pascale
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Caserta

Spettabile

Gisec Spa

Ufficio Personale

Via Renella 98 c/o Villa Vitrone
81100 Caserta

OGGETTO: manifestazione di interesse per selezione mobilita volontaria interna comunicazione

GISEC prot del
Il/la sottoscritto/a nato/a a il
dipendente di Codesta societa, con la qualifica di livello parametro

comunica la propria disponibilita al trasferimento di cui alla manifestazione d'interesse in oggetto,
presso il seguente reparto/settore:

Impianto Stir - Profilo Professionale addetto ufficio pesa

Atal fine allega il proprio curriculum vitae e dichiara con I'adesione alla presente manifestazione
di interesse aziendale di:

» aver letto le condizioni operative e contrattuali della comunicazione in oggetto indicata;

e accettare le condizioni operative e contrattuali della comunicazione in oggetto

e aver preso atto che della possibile revoca del provvedimento di assegnazione temporanea
di sede al verificarsi di riscontrate condizioni aziendali di propria inidoneita attitudinale

nell'effettivo esercizio delle mansioni cui egli sara adibito il presente provvedimento

AUTORIZZO:
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Il trattamento dei dati personali comunicati unicamente per le finalita di gestione della procedura
per la quale vengono rilasciati, ai sensi del D.Lgs.196/2003 e ss.mm.ii..

Data

Firma per esteso e leggibile
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Schema di Curriculum
(da compilare e sottoscrivere)

A) Dati Personali
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domicilio (solo se si abita in un luogo diversa da quello di residenza)

stato civile (sposato/a, conVIVENte, NUDIIB/CEIIDEY.............eee e ee e e e
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B} Studi e Formazione

Anno................... Licenza di Scuola Media Inferiore (inserire solo se non si & diplomati altrimenti omettere)
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D) Esperienze Professionali (descrivere solo esperienze relative ad un ruolo analogo a quello richiesto)

Elencare le esperienze lavorative in ruolo analogo a quello richiesto dal bando:

CON CONTALLO......eeeeiiiiieeeeee e e e e o

presso la

presso la
It se e e QG

operante nel SeHOre. ..o
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presso la
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operante nel settore..........cccovvivviieec e,

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. (codice in materia di protezione dei dati personali), autorizzo Ia gestione
dei miei dati personali per i fini consentiti dalla legge.

Data......covuenmiremenrreries |4 11 T TR

GISEC S.p.A. a Socio Unico
Gestione Impianti e Servizi Ecologici Casertani
Societa soggetta ad attivita di Direzione e Coordinamento da

— parte della Provincia di Caserta
i ﬁ Sede Legale ed Amministrativa Via Fulvio Renella n°98

Perausia [0 T c/o Villa Vitrone - 81100 Caserta

IS0 14001 P.I. 03550730612

Tel. 0823 1670007 — Fax 0823 1670009



